
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเป็นธรรมและความซืŕอสตัย ์
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กลุม่ Stabilus กล่าวคอื Stabilus SE และบรษิทัในเครอื (เรยีกรวมกนัว่า “Stabilus”) 
มุ่งมัŕนทีŕจะปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรม สงัคม และสิŕงแวดลอ้มสูงสุด 
และปฏบิตัติ่อผูอ้ืŕนดว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิเราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออร ์ผูผ้ลติ ผูใ้หบ้รกิาร 
และพนัธมติรอืŕนๆ ทัŖงหมดของเรา (เรยีกรวมกนัว่า “พนัธมติรทางธรุกจิ”) ดาํเนินการในลกัษณะเดยีวกนั 

หลกัปฏบิตัสิําหรบัคู่คา้ทางธรุกจินีŖกาํหนดขอ้กาํหนดพื Ŗนฐานของ Stabilus สําหรบัมาตรฐานดา้นจรยิธรรม สงัคม 
และระบบนิเวศต่อคู่คา้ทางธรุกจิ 
มพีื Ŗนฐานอยู่บนความเชืŕอทีŕว่ากจิกรรมทางธรุกจิควรดําเนินการตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายอยา่งสมบูรณเ์ท่านัŖน 
และสอดคลอ้งกบัคุณคา่ทางจรยิธรรม สงัคม และระบบนิเวศ 
ซึŕงองิตามหลกัการทีŕบงัคบัใชท้ ัŕวโลกทีŕมอียู่ในกฎหมายของประเทศ เชน่ 
พระราชบญัญตักิารตรวจสอบสถานะห่วงโซอุ่ปทานของเยอรมนี 
พระราชบญัญตัคิวามขยนัและมาตรฐานและอนุสญัญาระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาตแิละหลกัการของขอ้ตกลงโลก (Global 
Compact) หลกัการชี Ŗแนะแหง่สหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน แนวปฏบิตั ิOECD 
สําหรบัวสิาหกจิขา้มชาต ิและมาตรฐานแรงงานหลกั ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

Stabilus คาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิทัŖงหมดแบ่งปันความเชืŕอหลกันีŖ 
ดงันัŖนไม่เพยีงแต่จะปฏบิตัติามหลกัการของหลกัจรรยาบรรณนีŖสําหรบัคูค่า้ทางธรุกจิในระดบัองคก์รและกลุม่เท่านัŖน 
แต่ยงัตอ้งใชม้าตรการป้องกนัดา้นกฎระเบยีบ องคก์ร และทางเทคนิคทีŕจาํเป็นทัŖงหมดเพืŕอใหม้ัŕนใจในสิŕงนีŖ 
การปฏบิตัติามภายในกลุ่มและห่วงโซอุ่ปทานของพวกเขาทําใหม้ัŕนใจได ้

 

กลุม่ Stabilus 

ธนัวาคม 2023 
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1. สงัคม 

 

1.1. การคุม้ครองสทิธมินุษยชน 

พนัธมติรทางธรุกจิมุ่งมัŕนทีŕจะปกป้องสทิธมินุษยชนตามปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ

 

1.2. ไม่มกีารใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็ก 

Stabilus ไม่ยอมใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเด็กใดๆ 

หุน้ส่วนธรุกจิจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไมม่กีารใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานขดัหนีŖ แรงงานตามสญัญา 
หรอืแรงงานนักโทษโดยไมส่มคัรใจในรูปแบบใดๆ 
การทํางานตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจและพนักงานจะตอ้งมโีอกาสออกจากงานหรอืออกจากงานไดต้ลอดเวลา 
การคา้ทาสในรูปแบบใดกต็าม การปฏบิตัทิีŕคลา้ยทาส ความเป็นทาส หรอืการครอบงําหรอืการกดขีŕในรูปแบบอืŕน ๆ 
ในทีŕทํางาน เชน่ การแสวงหาประโยชนท์างเศรษฐกจิอย่างสุดขดีและความอปัยศอดส ูเป็นสิŕงตอ้งหา้ม อนุสญัญา 
ILO ฉบบัทีŕ 29 และ 105 มผีลบงัคบัใช ้

หา้มใชแ้รงงานเด็กโดยเด็ดขาด 
หุน้ส่วนธรุกจิจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของอนุสญัญา ILO 
และกฎหมายภายในประเทศ แลว้แต่กรณีใดจะเขม้งวดกวา่ เกีŕยวกบัอายุขัŖนตํŕา แรงงานเด็ก 
และการจา้งคนงานทีŕยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ จะตอ้งปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั โดยเฉพาะอยา่งยิŕง 
หุน้ส่วนธรุกจิจะไม่จา้งเด็กทีŕอายุตํŕากว่าอายุขัŖนตํŕาตามกฎหมายสําหรบัการศกึษาภาคบงัคบั ซึŕงจะตอ้งไมน่อ้ยกว่า 
15 ปี เวน้แต่กฎหมายของสถานทีŕจา้งงานจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืŕนตามอนุสญัญา ILO ฉบบัทีŕ 138 นอกจากนีŖ 
หา้มจา้งคนงานทํางานทีŕเป็นอนัตราย เวน้แตจ่ะสามารถพสิูจนไ์ดว้่ามอีายไุมต่ํŕากว่า 18 ปี ตามอนุสญัญา ILO 
ฉบบัทีŕ 182 อนุสญัญา ILO ฉบบัทีŕ 138 และ 182 มผีลบงัคบัใช ้
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1.3. เสรภีาพในการสมาคม 

คู่คา้ทางธรุกจิเคารพสทิธขิองพนักงานในการจดัตัŖงและเขา้รว่มสหภาพแรงงาน 
และสทิธขิองพนักงานในการตกลงรว่มกนั ตามทีŕกฎหมายทีŕบงัคบัใชก้าํหนดไว ้ 

ไม่ว่าในสถานการณใ์ดก็ตาม พนักงานจะตอ้งไมถ่กูควํŕาบาตรหรอืเลอืกปฏบิตัใิดๆ 
อนัเป็นผลมาจากการตดัสนิใจเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่มองคก์รพนักงาน อนุสญัญา ILO ฉบบัทีŕ 87 และ 98 
มผีลบงัคบัใช ้

 

1.4. ค่าจา้งและช ัŕวโมงทํางานทีŕยุตธิรรม 

หุน้ส่วนธรุกจิจ่ายค่าจา้งและผลประโยชนท์ีŕเป็นธรรมหรอือย่างนอ้ยขัŖนตํŕาตามกฎหมายทีŕบงัคบัใช ้ณ 
สถานทีŕจา้งงาน พนักงานหญงิและชายจะไดร้บัค่าจา้งเท่ากนัสําหรบังานทีŕมมีูลค่าเท่ากนั 
ค่าจา้งและสวสัดกิารตอ้งเพียงพอต่อความตอ้งการขัŖนพื Ŗนฐานของพนักงานและครอบครวั 

พนัธมติรทางธรุกจิปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นเวลาทํางานของประเทศ 
ซึŕงจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืมาตรฐานอุตสาหกรรมทีŕบงัคบัใช ้
พนักงานมสีทิธไิดร้บัวนัหยดุอย่างนอ้ยหนึŕงวนัต่อสปัดาหท์ีŕมเีจ็ดวนั 

 

1.5. สุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 

คู่คา้ทางธรุกจิใชม้าตรการทีŕเหมาะสมเพืŕอใหพ้นักงานและบุคคลทีŕสามทีŕทํางานใหก้บัหรอืทีŕคู่คา้ทางธรุกจิมสีภาพแว
ดลอ้มการทํางานทีŕปลอดภยัและดตี่อสุขภาพตามขอ้บงัคบัทางกฎหมาย 
โดยจดัใหม้เีงืŕอนไขขัŖนตํŕาทีŕเหมาะสมในดา้นแสงสว่าง การระบายอากาศ สุขอนามยั ความปลอดภยัจากอคัคภียั 
มาตรการดา้นความปลอดภยั และรบัประกนัการเขา้ถงึแหล่งนํŖาดืŕม 

พนักงานตอ้งไดร้บัความคุม้ครองทีŕเพียงพอและตอ้งส่งเสรมิมาตรการดา้นความปลอดภยัและการป้องกนัอุบตัเิหต ุ
พนัธมติรทางธรุกจิป้องกนัอุบตัเิหตุจากการทํางาน โรคจากการทํางาน และความเสีŕยงดา้นสขุภาพจากการทํางาน 
ผ่านการฝึกอบรมและมาตรการคุม้ครองความปลอดภยัและสขุภาพในทีŕทํางาน 

หุน้ส่วนธรุกจิยงัมหีนา้ทีŕตอ้งละเวน้จากการใชก้องกาํลงัรกัษาความปลอดภยั 
หากผูค้นไดร้บัการปฏบิตัหิรอืไดร้บับาดเจ็บในลกัษณะทีŕไรม้นุษยธรรมหรอืยํŕายศีกัดิ řศร ี
หรอืหากเสรภีาพในการสมาคมถูกบกพรอ่ง 

 

1.6. การไม่เลอืกปฏบิตั ิ

การเลอืกปฏบิตัโิดยพจิารณาจากเพศ ชาตพินัธุ ์ศาสนา อาย ุความทุพพลภาพ สญัชาต ิรสนิยมทางเพศ 
ชนช ัŖนทางเศรษฐกจิและสงัคม หรอืลกัษณะอืŕนทีŕไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายจะไมไ่ดร้บัการยอมรบั 
หา้มลงโทษทางรา่งกาย การคกุคามทุกรูปแบบ การโจมตทีางจติใจหรอืทางรา่งกาย 
การใชว้าจาในทางทีŕผดิต่อพนักงาน หรอืการใชอ้ํานาจโดยมชิอบโดยเด็ดขาด อนุสญัญา ILO ฉบบัทีŕ 100 และ 
111 มผีลบงัคบัใช ้
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1.7. ความหลากหลาย ความเท่าเทยีม และการไม่แบ่งแยก 

หุน้ส่วนธรุกจิสง่เสรมิความหลากหลายภายในขอบเขตอทิธพิล ระบุกลุม่เปราะบางในหมู่พนักงาน 
และแนะนําโครงการสําหรบักลุม่เหล่านีŖทีŕนําไปสูก่ารปฏบิตัทิีŕเท่าเทยีมกนัมากขึ Ŗนและป้องกนัการเลอืกปฏบิตัใินการจ ้
างงานและการจา้งงาน 

 

1.8. การสรรหาบุคลากรอย่างมจีรยิธรรม 

ผูร้ว่มธรุกจิจะตอ้งไม่หลอกลวงหรอืฉอ้โกงผูท้ีŕอาจเป็นพนกังานเกีŕยวกบัลกัษณะของงาน 
เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมในการสรรหาพนักงาน และ/หรอืยดึ ทาํลาย ปกปิด 
และ/หรอืจํากดัการเขา้ถงึหนังสอืเดนิทางของพนกังานและเอกสารระบุตวัตนอืŕนๆ 
ทีŕออกโดยรฐับาลเพืŕอปฏเิสธพวกเขา 
พนักงานควรไดร้บัสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืประกาศการจา้งงานเมืŕอเร ิŕมตน้การจา้งงาน 
ในภาษาทีŕพวกเขาเขา้ใจด ีซึŕงระบุถงึสทิธแิละหนา้ทีŕของตนตามความเป็นจรงิและชดัเจน 

 

1.9. การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ

หุน้ส่วนธรุกจิจะตอ้งไม่เคลยีรห์รอืกดีกนัทีŕดนิ ป่า หรอืนํŖา 
ซึŕงการใชป้ระโยชนใ์นการดํารงชวีติของผูค้นอย่างผดิกฎหมาย 
ซึŕงมหีนา้ทีŕตอ้งละเวน้จากการเปลีŕยนแปลงดนิทีŕเป็นอนัตราย มลพิษทางนํŖาและอากาศ การปล่อยเสยีงรบกวน 
และการใชนํ้Ŗามากเกนิไป หากสิŕงนีŖเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพของผูค้น 
ทําใหพ้ื Ŗนฐานตามธรรมชาตสิาํหรบัการผลติอาหารบัŕนทอนอยา่งมนัียสาํคญั 
หรอืขดัขวางการเขา้ถงึนํŖาดืŕมสะอาดหรอืสุขอนามยัของผูค้น 
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2. จรยิธรรม 

 

2.1. การปฏบิตัติามกฎหมายทีŕบงัคบัใช ้

การปฏบิตัติามกฎหมายเป็นพื ŖนฐานสาํหรบัการดําเนินการทัŖงหมด 
และนําไปใชก้บักจิกรรมทัŖงหมดของบรษิทัและพนักงานของเราโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
คู่คา้ทางธรุกจิจะปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิŕน ระดบัชาต ิและนานาชาตทิีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงหมด 
รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัแรงงานบงัคบัชาวอุยกูรข์องสหรฐัอเมรกิา 

 

2.2. การแข่งขนัทีŕยุตธิรรม 

หุน้ส่วนธรุกจิเคารพการแข่งขนัทีŕยุตธิรรม โดยเฉพาะอยา่งยิŕงกฎหมายและขอ้บงัคบัต่อตา้นการผูกขาดทีŕเกีŕยวขอ้ง 
รวมถงึกฎหมายอืŕน ๆ ทีŕควบคมุการแขง่ขนั โดยเฉพาะอยา่งยิŕง 
หุน้ส่วนธรุกจิตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไมม่กีารทําขอ้ตกลงตอ่ตา้นการแข่งขนัทีŕตอ้งหา้ม 
(รวมถงึการแลกเปลีŕยนขอ้มูลกบัคู่แข่งหรอืหุน้สว่นในหวัขอ้ทีŕสามารถกาํหนดหรอืมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการแข่งขั
น) ในตลาดทีŕมตํีาแหน่งผูนํ้าในตลาด จะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกีŕยวกบัการละเมดิตาํแหน่งทีŕโดดเด่นอยา่งเครง่ครดั 

หากหุน้ส่วนธรุกจิมสีว่นรว่มในการประมูลสาธารณะหรอืกระบวนการประมูลของเอกชน 
เขาจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้งขององคก์รทีŕประกวดราคาอย่างเครง่ครดั 

 

2.3. การต่อตา้นการทุจรติ 

Stabilus ไม่ยอมใหม้กีารตดิสนิบนหรอืการกระทําใดๆ 
โดยพนัธมติรทางธรุกจิทีŕอาจตคีวามไดว้า่เป็นการสมรูร้ว่มคดิหรอือทิธพิลทีŕไม่เหมาะสม 
หุน้ส่วนธรุกจิจะปฏบิตัติามบทบญัญตัทิางกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง ซึŕงรวมถงึขอ้หา้มในการใหค้าํมัŕน เสนอ 
หรอืใหข้อ้ไดเ้ปรยีบทางการเงนิหรอือืŕน ๆ เพืŕอวตัถุประสงคข์องความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัทีŕไม่เป็นธรรม 
เมืŕอตดิต่อกบัเจา้หนา้ทีŕของรฐั 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีŕเขม้งวดยิŕงขึ Ŗนทีŕบงัคบัใชก้บัพวกเขา  
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นอกจากนีŖ พนัธมติรทางธรุกจิจะปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมายเพืŕอป้องกนัการฟอกเงนิ 
และจะไม่เขา้รว่มในกจิกรรมฟอกเงนิ 

 

2.4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คู่คา้ทางธรุกจิจะตอ้งหลกีเลีŕยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์Stabilus 
คาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธรุกจิตดัสนิใจตามเกณฑว์ตัถุประสงคเ์ท่านัŖน และดําเนินการเพืŕอผลประโยชนส์งูสดุของ 
Stabilus โดยไม่ไดร้บัอทิธพิลจากผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืการพจิารณาส่วนตวั 
ขอ้เสนอทีŕไดร้บัการตรวจสอบอย่างยตุธิรรมและเป็นกลาง 
กระบวนการทัŖงหมดในการตดัสนิและดาํเนินการตามคาํสัŕงจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑว์ตัถุประสงคแ์ละตอ้งโปรง่ใสและเ
ขา้ใจได ้การปฏบิตัหิรอืการเลอืกปฏบิตัโิดยสทิธพิเิศษฝ่ายเดยีวทีŕบดิเบอืนจะไม่ไดร้บัการยอมรบั 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีŕมอียู่จะตอ้งเปิดเผยตอ่ Stabilus ทนัท ี

 

2.5. การปกป้องขอ้มูล 

พนัธมติรทางธรุกจิปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูและความปลอดภยัของขอ้มูลทีŕเกีŕยวขอ้งอยา่งเครง่ครดัเมืŕอรว
บรวม จดัเก็บ ประมวลผล ส่งหรอืจดัการขอ้มลูสว่นบุคคล 
หุน้ส่วนธรุกจิรกัษามาตรฐานทีŕเหมาะสมในการปกป้องขอ้มลูดา้นเทคนิคและองคก์ร 
โดยเฉพาะอย่างยิŕงการป้องกนัการเขา้ถงึและการสูญหายโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
โดยคํานึงถงึความทนัสมยัและความเสีŕยงทีŕเกีŕยวขอ้ง 

 

2.6. การรกัษาความลบั  

พนัธมติรทางธรุกจิมหีนา้ทีŕตอ้งปฏบิตัติ่อขอ้มูลทีŕเป็นความลบัและความรูข้อง Stabilus เป็นความลบัอยา่งเครง่ครดั 
เพืŕอปกป้องพวกเขาจากการเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
และส่งตอ่ไปยงับุคคลทีŕสามโดยไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก Stabilus เท่านัŖน 

 

2.7. การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทางการคา้ 

คู่คา้ทางธรุกจิจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงหมดเกีŕยวกบัการสง่ออก การนําเขา้ ศลุกากร 
และการควบคมุการคา้ รวมถงึการควํŕาบาตรทางการคา้ เชน่ การควํŕาบาตรและการควํŕาบาตร 
โดยเฉพาะอย่างยิŕงในสหภาพยโุรปและสหรฐัอเมรกิา 

Stabilus คาดว่าจะไดร้บัแจง้จากพนัธมติรทางธรุกจิเกีŕยวกบัขอ้จํากดัและการจดัประเภทการส่งออกทีŕเกีŕยวขอ้ง 

 

2.8. แรธ่าตทุีŕมคีวามขดัแยง้กนั 

คู่คา้ทางธรุกจิปฏบิตัติามกฎหมายทีŕบงัคบัใชท้ัŖงหมดและภาระผูกพนัในการตรวจสอบสถานะทีŕเป็นผล 
รวมถงึแนวทางขององคก์ารเพืŕอความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) 
ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการจดัซื Ŗอแรแ่ละวสัดจุากภมูภิาคทีŕมคีวามขดัแยง้และพื Ŗนทีŕเสีŕยงทีŕนําไปสูส่ทิธมินุษยชน การละเมดิ 
การทุจรติ การจดัหาเงนิทุนของกลุม่ตดิอาวุธหรอืสิŕงทีŕคลา้ยกนักอ่ใหเ้กดิผลกระทบเชงิลบ  
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ในกรณีทีŕผลติภณัฑป์ระกอบดว้ยสิŕงทีŕเรยีกว่าแรธ่าตุทีŕมขีอ้ขดัแยง้ (ดบุีก แทนทาลมั ทงัสเตน ทองคํา) 
พนัธมติรทางธรุกจิมหีนา้ทีŕตอ้งทําใหห้่วงโซอุ่ปทานของตนมคีวามโปรง่ใส 
เพืŕอพสิูจนว์่าทัŖงทางตรงและทางออ้มไมไ่ดใ้หเ้งนิสนับสนุนแกก่ลุม่ตดิอาวธุทีŕละเมดิมนุษย ์สทิธ ิ

 

2.9. ความรบัผดิชอบทางการเงิน (บนัทกึทีŕถูกตอ้ง) 

คูค่า้ทางธรุกจิจะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบทางกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งและตระหนักถงึความรบัผดิชอบทางการเงนิของ
ตน ธรุกรรมทางธรุกจิทัŖงหมดจะตอ้งดาํเนินการอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งในบนัทกึ เชน่ บญัชกีารเงนิ 
รายงานคณุภาพ บนัทกึเวลาและรายได-้รายจ่าย หากมคีวามผิดปกตจิะตอ้งรายงานทนัท ี
ความโปรง่ใสทางบญัชแีละการเงนิทีŕเหมาะสมตามกฎหมายทีŕบงัคบัใชเ้ป็นพื Ŗนฐานของความสมัพนัธท์างธรุกจิทีŕเป็น
ธรรม 

 

2.10. ชิ Ŗนส่วนปลอม 

การลอกเลยีนแบบจะถูกดาํเนินคดตีามกฎหมายทนัททีีŕมกีารคน้พบ; 
เชน่เดยีวกบัหากพบว่ามกีารลอกเลยีนแบบผลติภณัฑจ์ากผูผ้ลติรายอืŕน 
การลอกเลยีนแบบทุกรูปแบบเป็นอนัตรายตอ่การแข่งขนัทีŕเสรแีละยตุธิรรม นอกจากนีŖ หุน้สว่นธรุกจิจะตอ้งพฒันา 
นําไปใช ้และรกัษาวธิกีารและกระบวนการทีŕเหมาะสมสําหรบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารของตน 
เพืŕอลดความเสีŕยงในการนําชิ Ŗนส่วนและวสัดุปลอมเขา้ไปในผลติภณัฑ ์
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3. สิŕงแวดลอ้ม 

 

3.1. การคุม้ครองสิŕงแวดลอ้ม 

คู่คา้ทางธรุกจิปฏบิตัติามกฎระเบยีบทางกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงหมดเกีŕยวกบัการปกป้องสิŕงแวดลอ้มและการใชท้รพั
ยากรอยา่งเหมาะสม นอกจากนีŖ 
คู่คา้ทางธรุกจิจะใชม้าตรการทีŕเหมาะสมและเหมาะสมเพืŕอปรบัปรุงการปกป้องสิŕงแวดลอ้มและทรพัยากรตลอดทัŖงห่วง
โซอุ่ปทานอยา่งตอ่เนืŕอง โดยเฉพาะการนําระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้มทีŕเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 

 

3.2. สารและวสัดุตอ้งหา้ม, REACH 

การจดัส่งไปยงั Stabilus ตอ้งไมม่สี่วนผสม สว่นประกอบ สารหรอืวสัดุใดๆ 
ทีŕถูกหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕใชบ้งัคบัในประเทศตน้ทางของคู่คา้ทางธรุกจิ ในสหภาพยุโรป 
หรอืในประเทศใดๆ ทีŕมกีารขายและใชผ้ลติภณัฑห์รอืชิ Ŗนส่วน 

พนัธมติรทางธรุกจิปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทีŕเกีŕยวขอ้งของกฎระเบยีบ (EC) หมายเลข 1907/2006 
เกีŕยวกบัการจดทะเบยีน การประเมนิ การอนุญาต และการจาํกดัสารเคม ี(“กฎระเบยีบ REACH”) 
ในเวอรช์นัทีŕถูกตอ้งในปัจจบุนัสําหรบัรายการจดัส่งทัŖงหมดทีŕจดัสง่ไปยงั Stabilus โดยเฉพาะอย่างยิŕง 
พนัธมติรทางธรุกจิรบัประกนัว่าสารทีŕมอียู่ในรายการจดัส่งไดร้บัการจดทะเบยีนแลว้ (ถา้ม)ี 
หุน้ส่วนธรุกจิจะตอ้งแจง้ให ้Stabilus ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัท ี
หากรายการสง่มอบมสีารทีŕระบุไวใ้นรายชืŕอผูส้มคัร SVHC ในภาคผนวก XIV หรอืในภาคผนวก XVII 
ของกฎระเบยีบ REACH (ตามทีŕแกไ้ขเพิŕมเตมิ) 
การส่งมอบวสัดดุงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้จาก Stabilus 
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3.3. ลดการใชว้ตัถุดบิและหลกีเลีŕยงของเสยี 

การใชแ้ละการแปรรูปทรพัยากรในระหว่างกระบวนการผลติและการสรา้งของเสยีทุกประเภท รวมถงึนํŖาและพลงังาน 
จะตอ้งลดลงและหลกีเลีŕยงโดยคู่คา้ทางธรุกจิ  

สิŕงนีŖเกดิขึ Ŗนโดยตรง ณ สถานทีŕทีŕเกดิของเสยีหรอืผา่นกระบวนการและมาตรการ เชน่ 
โดยการเปลีŕยนแปลงขัŖนตอนการผลติหรอืการบํารุงรกัษาหรอืกระบวนการ และการใชว้สัดุทางเลอืก 
ผ่านการประหยดั การรไีซเคลิ หรอืการนําวสัดุกลบัมาใชใ้หม ่

 

3.4. ของเสยีอนัตราย ปรอท สารมลพษิอนิทรยีท์ีŕตกคา้งยาวนาน 

คู่คา้ทางธรุกจิจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดสําหรบัการส่งออกของเสยีอนัตรายตามอนุสญัญาบาเซลิลงวนัทีŕ 22 
มนีาคม พ.ศ. 2532 ฉบบัแกไ้ขเพิŕมเตมิ สารเคมหีรอืวสัดอุืŕนๆ 
ทีŕกอ่ใหเ้กดิอนัตรายหากปล่อยออกสูส่ิŕงแวดลอ้มจะตอ้งไดร้บัการระบุและจดัการในลกัษณะทีŕชว่ยใหม้ัŕนใจในความป
ลอดภยัในระหว่างการจดัการ การขนสง่ การเก็บรกัษา การใช ้การรไีซเคลิหรอืการใชซ้ํ Ŗา และการกาํจดั 
มกีารใชป้รอทตามขอ้หา้มของอนุสญัญามนิามาตะลงวนัทีŕ 10 ตุลาคม 2556 
และสารมลพษิอนิทรยีท์ีŕตกคา้งยาวนานตามอนุสญัญาสตอกโฮลม์ลงวนัทีŕ 23 พฤษภาคม 2544 
ฉบบัแกไ้ขเพิŕมเตมิ 

 

3.5. ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและพลงังานหมุนเวยีน 

จะตอ้งพบวธิแีกปั้ญหาทีŕประหยดัเพืŕอปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและลดการใชพ้ลงังานใหเ้หลอืนอ้ยทีŕสดุ 
พนัธมติรทางธรุกจิดําเนินโครงการรเิร ิŕมทีŕมจีดุมุ่งหมายเพืŕอทดแทนแหล่งพลงังานทีŕไม่หมนุเวยีนดว้ยแหลง่พลงังานห
มุนเวยีน เชน่ข. ดว้ยพลงังานทีŕสรา้งขึ Ŗนเอง 

 

3.6. การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัŕวไปจากกระบวนการปฏบิตังิาน (การปล่อยอากาศและเสยีง) 
รวมถงึการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจะตอ้งไดร้บัการจําแนก ตดิตาม ตรวจสอบเป็นประจํา ควบคุม 
และบําบดักอ่นปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกหากจาํเป็น 
คู่คา้ทางธรุกจิตอ้งมโีครงการทีŕพรอ้มสนับสนุนมาตรการทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกและงานเพืŕอลดกา
รใชพ้ลงังานโดยสิ Ŗนเชงิในกระบวนการ ใบอนุญาตทีŕจําเป็นใดๆ 
ทีŕจํากดัจํานวนการปลอ่ยกา๊ซจะตอ้งไดร้บัและปฏบิตัติาม 
และตอ้งมรีะบบในการตรวจสอบการควบคมุการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

 

3.7. การลดการปล่อยคารบ์อน 

คู่คา้ทางธรุกจิรบัประกนัความโปรง่ใสเกีŕยวกบัการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละห่วงโซอ่ปุทานตน้นํŖา (เชน่ 
ผ่านการใชก้ารวเิคราะหว์งจรชวีติ (LCA)) 
และกาํหนดเป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดท์ัŖงทางตรงและทางออ้ม 
รวมถงึเป้าหมายทีŕใชก้บัห่วงโซอุ่ปทานดว้ย ซึŕงรวมถงึ การใชไ้ฟฟ้าสเีขยีว และการใชว้สัดุทตุยิภูมหิรอืวสัดุชวีภาพ 
ขอ้มูลรายละเอยีดเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัเป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซขอบเขต 1, 2 และ 3 
สามารถพบไดใ้นรายงานทีŕไม่ใชท่างการเงนิของ Stabilus ลา่สุด  
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3.8. ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชท้ีŕดนิ และการตดัไมท้ําลายป่า 

พนัธมติรทางธรุกจิปกป้องระบบนิเวศทางธรรมชาต ิและไมม่สี่วนทาํใหเ้กดิการเปลีŕยนแปลง การตดัไมทํ้าลายป่า 
หรอืความเสยีหายตอ่ป่าธรรมชาตแิละระบบนิเวศทางธรรมชาตอิืŕนๆ หากเป็นไปได ้
ควรใชแ้นวทางเครอืข่ายทรพัยากรมูลค่าการอนุรกัษส์ูง (HCV) และแนวทางการเก็บกกัคารบ์อนสูง (HCSA) 

คู่คา้ทางธรุกจิไดร้บัการคาดหวงัใหท้ราบและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิŕงแวดลอ้มทีŕเกีŕยวขอ้ง 
และตอ้งจดัการกบัผลกระทบและประเด็นดา้นสิŕงแวดลอ้มอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
ตอ้งไดร้บัใบอนุญาตและใบอนุญาตทีŕจาํเป็นและปฏบิตัติามขอ้กาํหนด นอกจากนีŖ 
คู่คา้ทางธรุกจิควรตดิตามและควบคุมผลกระทบต่อคุณภาพดนิเป็นประจําเพืŕอป้องกนัการพงัทลายของดนิ 
การสูญเสยีธาตอุาหาร การทรุดตวั และการปนเปืŖอน 

 

3.9. การคุม้ครองสตัว ์

คู่คา้ทางธรุกจิอาจใชม้าตรฐานและแนวปฏบิตัทิีŕดทีีŕสดุเพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัสวสัดภิาพสตัวต์ลอดห่วงโซอุ่ปทาน 
และใชว้ธิกีารทีŕไม่เกีŕยวขอ้งกบัการทดสอบกบัสตัว ์เวน้แต่กฎหมายกาํหนด ไม่ว่าในกรณีใด 
คู่คา้ทางธรุกจิจะปฏบิตัติามกฎระเบยีบระดบัชาตแิละนานาชาตเิกีŕยวกบัการคุม้ครองสตัวแ์ละการทดสอบสตัว ์เชน่B. 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองสตัวแ์ห่งเยอรมนี (TierSchG) หรอืคําสัŕงการทดลองสตัวข์องสหภาพยุโรป 2010/63 
นอกจากนีŖ คู่คา้ทางธรุกจิจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ตลอดทัŖงห่วงโซอุ่ปทาน (i) หลกัการ 3R 
ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการทดสอบสตัว ์(การลด (ทําใหน้อ้ยลง) ความละเอยีดปราณีต (การปรบัปรุง) 
และการเปลีŕยนทดแทน (การหลกีเลีŕยง)), (ii) เสรภีาพ 5 ประการของคณะกรรมการสวสัดภิาพสตัว ์(AWC) 
เป็นไปตามเกณฑใ์นการประเมนิสวสัดภิาพสตัวแ์ละ (iii) หลกัการในการปรบัปรุงสุขภาพและสวสัดภิาพสตัว ์
(ประมวลกฎหมายสุขภาพสตัวบ์ก) ขององคก์ารเพืŕอสุขภาพสตัวแ์ห่งโลก (WOAH) 
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4. การดําเนินการ 

 

4.1. ความถูกตอ้งตลอดห่วงโซอุ่ปทาน 

การปฏบิตัติามเนืŖอหาของหลกัจรรยาบรรณสําหรบัคู่คา้ทางธรุกจิจะกลายเป็นสว่นผกูพนัของความสมัพนัธท์างธรุกิ
จระหว่าง Stabilus และคู่คา้ทางธรุกจิ 

คู่คา้ทางธรุกจิจะใชม้าตรการทีŕเหมาะสมเพืŕอใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของคูค่า้ทางธรุกจินีŖ 
ซึŕงรวมถงึเหนือสิŕงอืŕนใด: 
มาตรการการฝึกอบรมทีŕเหมาะสมสําหรบัพนักงานตลอดจนการแนะนําและการบํารุงรกัษาการควบคุมทีŕเหมาะสมแล
ะการตรวจสอบความน่าเชืŕอถอื 

คู่คา้ทางธรุกจิมหีนา้ทีŕบงัคบัใชห้ลกัการ มาตรฐาน 
และขอ้กาํหนดทีŕมอียู่ในหลกัปฏบิตัสิําหรบัคู่คา้ทางธรุกจินีŖอยา่งเหมาะสมกบัพนักงานและซพัพลายเออรข์องตนเอง 
พยายามปฏบิตัติามสญัญาทีŕซพัพลายเออรป์ฏบิตัติามหลกัการ มาตรฐาน 
และขอ้กาํหนดทีŕมอียู่ในหลกัปฏบิตัสิําหรบัคู่คา้ทางธรุกจินีŖ 
และคํานึงถงึสิŕงเหล่านีŖอย่างเหมาะสมในห่วงโซอุ่ปทานของตนเอง 

 

4.2. สทิธใินขอ้มูลและการตรวจสอบ 

Stabilus จะตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัการ มาตรฐาน 
และขอ้กาํหนดของคู่คา้ทางธรุกจิอยา่งสมํŕาเสมอตามหลกัจรรยาบรรณสําหรบัคู่คา้ทางธรุกจินีŖผ่านแบบสอบถามกา
รเปิดเผยตนเองและมาตรการควบคุม 

หุน้ส่วนธรุกจิตกลงว่า Stabilus 
สามารถดําเนินการตรวจสอบดงักลา่วไดท้ีŕสถานทีŕประกอบธรุกจิของหุน้ส่วนธรุกจิในชว่งเวลาทําการปกต ิ
ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรอืผ่านบุคคลทีŕสามทีŕไดร้บัมอบหมายจาก Stabilus 
ภายหลงัจากแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ตามสมควร 
การตรวจสอบเกดิขึ Ŗนปีละคร ัŖงหรอืในโอกาสทีŕมกีารประเมนิความเสีŕยงทีŕเปลีŕยนแปลงเกีŕยวกบัการปฏบิตัติามหลกัการ 
มาตรฐาน และขอ้กาํหนดทีŕมอียู่ในหลกัจรรยาบรรณสําหรบัคูค่า้ทางธรุกจินีŖ 

คู่คา้ทางธรุกจิจะตอ้งแจง้ให ้Stabilus ทราบทนัทถีงึการละเมดิหลกัการ มาตรฐาน และขอ้กาํหนดใด ๆ 
ทีŕมอียู่ในหลกัปฏบิตัสิาํหรบัคู่คา้ทางธรุกจินีŖโดยคูค่า้ทางธรุกจิเองหรอืซพัพลายเออรห์รอืผูเ้ขา้รว่มอืŕน ๆ 
ในห่วงโซอุ่ปทานเพิŕมเตมิ  
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หากมเีหตอุนัควรสงสยัว่ามกีารละเมดิหลกัปฏบิตัสิําหรบัคู่คา้ทางธรุกจิ Stabilus 
ขอสงวนสทิธิ řในการขอขอ้มลูทีŕเป็นลายลกัษณอ์กัษรและดําเนินการตรวจสอบทีŕไมไ่ดก้าํหนดไว ้

พนัธมติรทางธรุกจิอนุญาตให ้Stabilus 
และ/หรอืบุคคลทีŕสามทีŕไดร้บัการแต่งตัŖงเขา้ถงึเอกสารและทรพัยากรทีŕจําเป็นเพืŕอใหม้ัŕนใจในกระบวนการตรวจสอบ 
ซึŕงมสีทิธิ řใชม้าตรการทีŕเหมาะสมเพืŕอปกป้องผลประโยชนข์องเขาและผลประโยชนข์องพนักงานของเขาในระหว่างก
ารตรวจสอบ การสํารวจ หรอืการรอ้งขอขอ้มูล 
โดยเฉพาะอย่างยิŕงในสว่นทีŕเกีŕยวกบัความลบัในการปฏบิตังิานและเชงิพาณิชย ์
และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นการคุม้ครองขอ้มลู 

 

4.3. การดําเนินการแกไ้ขและการยุตกิ่อนกําหนด 

ในกรณีทีŕมกีารละเมดิหลกัจรรยาบรรณสําหรบัคู่คา้ทางธรุกจิ Stabilus 
มสีทิธิ řขอใหคู่้คา้ทางธรุกจิละเวน้จากการกระทําผดิ และปรกึษาหารอืกบั Stabilus 
เพืŕอใชม้าตรการแกไ้ขหรอืปรบัปรุงทีŕเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสมควร Stabilus 
มสีทิธิ řระงบัความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัพนัธมติรทางธรุกจิทัŖงหมดหรอืบางส่วนในชว่งระยะเวลาทีŕพนัธมติรทางธรุกจิใ
ชม้าตรการเหลา่นีŖ 

ในกรณีทีŕ (i) ไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นการดําเนินการแกไ้ขไดแ้มจ้ะไดร้บัการรอ้งขออยา่งชดัแจง้ หรอื (ii) 
ในกรณีทีŕมกีารละเมดิซํ Ŗา ๆ หรอื (iii) 
หากการดาํเนินการแกไ้ขไมส่ามารถแกไ้ขการละเมดิหลกัจรรยาบรรณนีŖภายในระยะเวลาอนัสมควร Stabilus 
ขอสงวนสทิธิ řในการยกเลกิสญัญากบัคูค่า้ทางธรุกจิดว้ยเหตุผลทีŕด ีการยุตดิว้ยเหตุผลอืŕนยงัคงไม่ไดร้บัผลกระทบ 
เชน่เดยีวกบัการเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจาก Stabilus 

 

4.4. ระบบการรอ้งเรยีน 

Stabilus ไดจ้ดัทาํระบบการรอ้งเรยีนทีŕชว่ยใหพ้นัธมติรทางธรุกจิและพนักงานของพวกเขาตลอดจนซพัพลายเออร ์
(ย่อย) ของพวกเขาสามารถเปิดเผยขอ้รอ้งทุกขท์ีŕละเมดิหลกัจรรยาบรรณสําหรบัพนัธมติรทางธรุกจินีŖ 
ความสามารถในการเขา้ถงึ ความรบัผดิชอบ 
และการดําเนินการตามขัŖนตอนทีŕแน่นอนไดก้าํหนดไวใ้นกฎขัŖนตอนทีŕเกีŕยวขอ้ง ซึŕงเผยแพรอ่ยู่ทีŕ 
https://group.stabilus.com/company/compliance-at-stabilus 

หุน้ส่วนธรุกจิแจง้ใหพ้นักงานทราบเกีŕยวกบัระบบการรอ้งเรยีนของ Stabilus 
และอนุญาตใหพ้วกเขาเขา้ถงึระบบนีŖโดยยงัคงรกัษาความลบัและการป้องกนัการเลอืกปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล 
หุน้ส่วนธรุกจิยงัแจง้ใหซ้พัพลายเออรข์องเขาทราบเกีŕยวกบัระบบรอ้งเรยีนของ Stabilus 
และความเป็นไปไดท้ีŕซพัพลายเออร ์(ยอ่ย) และพนักงานของพวกเขาจะสามารถเขา้ถงึระบบนีŖ 
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5. การยนืยนั 

พนัธมติรทางธรุกจิขอรบัรองว่าจะปฏบิตัติามภาระผูกพนัทีŕเกดิขึ Ŗนจากหลกัจรรยาบรรณสําหรบัพนัธมติรทางธรุกจิ
นีŖ นอกจากนีŖ หุน้ส่วนธรุกจิจะคํานึงถงึหลกัการ มาตรฐาน 
และขอ้กาํหนดทีŕกาํหนดไวใ้นหลกัปฏบิตันีิŖตลอดห่วงโซอุ่ปทาน และนํามาพจิารณาเมืŕอเลอืกซพัพลายเออร ์

 

 

- 
[ชืŕอบรษิทัของพนัธมติรทางธรุกจิ] 

 

- 
[สถานทีŕ, วนัทีŕ] 

 

______________________________________________  
[ลายเซน็ของผูม้อีํานาจลงนามและตราประทบับรษิทัของคู่คา้] 
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อา้งองิ 

 

ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ 

https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/thai 

 

อนุสญัญาบาเซลิว่าดว้ยการควบคุมการเคลืŕอนยา้ยขา้มพรมแดนของเสยีอนัตรายและการกาํจดั 

https://www.basel.int/TheConvention/Overview/TextoftheConvention/tabid/1275/Default.aspx 

 

คําสัŕงการทดสอบสตัวข์องสหภาพยุโรป 2010/63  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32010L0063 

 

เสรภีาพ 5 ประการของคณะกรรมการสวสัดภิาพสตัว ์(AWC)  

https://www.gov.uk/government/groups/animal-welfare-committee-awc 

 

มาตรฐานแรงงานหลกัขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12000:0::NO::: 

 

หลกัการชี Ŗแนะแห่งสหประชาชาตวิ่าดว้ยธรุกจิและสทิธมินุษยชน 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en
.pdf 

 

พระราชบญัญตักิารตรวจสอบสถานะห่วงโซอุ่ปทาน (LkSG) 

https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/BJNR295910021.html 

 

อนุสญัญามนิามาตะ 

https://treaties.un.org/doc/Treaties/2013/10/20131010%2011-16%20AM/CTC-XXVII-17.pdf 

 

แนวทางการตรวจสอบสถานะของ OECD 
เพืŕอส่งเสรมิห่วงโซอุ่ปทานทีŕมคีวามรบัผดิชอบสําหรบัแรธ่าตจุากพื Ŗนทีŕทีŕไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และพื Ŗนทีŕทีŕมคีวา
มเสีŕยงสูง  

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-
chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html 

 

แนวทาง OECD สําหรบัวสิาหกจิขา้มชาต ิ 

https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-
enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en 

 

หลกัการของขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles 
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แนวทางแนวทางการเก็บกกัคารบ์อนสูง (HCSA)  

http://highcarbonstock.org/  

 

แนวทางเครอืขา่ยทรพัยากรมูลคา่การอนุรกัษส์ูง (HCV)  

https://www.hcvnetwork.org/ 

 

ประมวลสุขภาพสตัวบ์กขององคก์ารสุขภาพสตัวโ์ลก (WOAH) 

https://www.woah.org/en/what-we-do/standards/codes-and-manuals/terrestrial-code-online-
access/ 

 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองสตัว ์(TierSchG)  

https://www.gesetze-im-internet.de/tierschg/BJNR012770972.html  

 

กฎหมายสหรฐัฯ ป้องกนัการบงัคบัใชแ้รงงานอุยกูร ์

https://www.govinfo.gov/app/details/PLAW-117publ78 

 

กฎระเบยีบ (EC) เลขทีŕ 1907/2006 ว่าดว้ยการลงทะเบยีน การประเมนิ การอนุญาต และการจาํกดัสารเคม ี
(“REACH”)  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006R1907 


