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ORIENTÉ VERS LA SATISFACTION CLIENT
Nous offrons à nos clients des solutions innovantes et économiques, en identifiant précisément leurs exigences, 
besoins, souhaits et attentes, pour les satisfaire pleinement.

WE ARE AUTOMATING TOMORROW

AMÉLIORATION CONTINUE ET ORIENTATION PROCESSUS
L'amélioration continue incombe à chaque employé, à tous les niveaux de l'organisation. Elle repose sur la recherche 
permanente d'excellence en termes de coûts, de services, de technologie et de sécurité de nos produits / processus, 
tout en intégrant les aspects qualité, énergie, environnement et sécurité au travail. Avec une attention soutenue
sur l'excellence des processus, nous atteindrons nos objectifs et optimiserons notre efficacité économique.

COOPÉRATION AVEC NOS PARTENAIRES
Un dialogue ouvert avec nos partenaires, les autorités publiques et les autres parties intéressées est important 
pour nous. La coopération et la qualité de nos fournisseurs exercent une influence majeure sur nos produits et 
processus. C'est pourquoi nous les impliquons dès le début de nos processus de développement.

ACCEPTATION DE NOTRE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
Nous considérons la responsabilité sociétale comme un engagement social et culturel au cœur de notre territoire 
local. Le strict respect des lois et réglementations en vigueur constitue pour nous une obligation fondamentale 
et indiscutable.

IMPLICATION DES EMPLOYÉS
Ce sont les compétences et la motivation de nos équipes qui font la réussite de l’entreprise.
Par conséquent, le développement et l’autonomisation des employés représentent une priorité majeure.

SANTÉ ET SECURITÉ AU TRAVAIL
Nous accordons une grande importance à la santé et sécurité au travail et nous nous engageons à respecter nos 
obligations légales et morales. Cette volonté se concrétise par notre engagement en faveur d’une Politique de 
Santé et Sécurité au Travail garantissant un milieu professionnel imprégné d’une culture de prévention des 
risques.

PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT ET AMÉLIORATION DE L’EFFICIENCE ÉNERGÉTIQUE
Notre entreprise s’engage à protéger l’environnement et à optimiser l’utilisation de l’énergie afin de préserver les 
ressources naturelles.  Grâce à notre engagement en faveur du développement durable, nous recherchons et 
mettons en œuvre de manière proactive des technologies et des processus nouveaux, respectueux de 
l’environnement et écoénergétiques, qui réduisent au minimum l’impact sur l’environnement.

RESPONSABILITÉ DE LA DIRECTION
En incarnant l’exemple, la direction et tous les managers ont une responsabilité particulière pour faire vivre et 
évoluer en permanence la culture d’entreprise définie par cette politique.

POLITIQUE QUALITÉ, ENVIRONNEMENT, ÉNERGIE ET SANTÉ ET SÉCURITÉ

POLITIQUE QUALITÉ: Assurer la fourniture de solutions fiables d’automatisation, de serrage / maintien de 
pièces et de confinement par la précision, des processus optimisés et une démarche d’amélioration 
continue.
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